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EMPLOYEE BENEFIT CARD
DAS STEUERFREIE EXTRA-
GEHALT FÜR MITARBEITER

Funktionen und Leistungen

 f Kreditkarte

 f Wirecard Payout Enterprise Portal 
(WEP) mit Zugriff zur Karten- und 
Kontenverwaltung für das Unter-
nehmen

 f Kontoverwaltungsportal mit perso-
nalisiertem Zugriff für die einzel-
nen Karteninhaber

 f Wirecard Callcenter mit 24-Stun-
den-Service

 f Geschäftskonto bei der Wirecard 
Bank 

 f Zwei Verwaltungsoptionen für 
Unternehmen: Wirecard Payout 
Enterprise Portal oder Wirecard 
Payout APIs

Erfolgreichen Mitarbeitern geben 
Unternehmen gerne ein Extra-Gehalt 
zur Anerkennung der Leistungen. Das 
deutsche Steuerrecht bietet die Möglich-
keit, monatlich 44 Euro als steuerfreie 
Sachleistung an jeden Mitarbeiter aus-
zuzahlen. Da es gesetzlich nicht erlaubt 
ist, die 44 Euro bar auszuzahlen oder auf 
das Konto zu überweisen, wurden bisher 
Tankgutscheine, Mitarbeitergeschenke 
oder Ähnliches ausgegeben. Doch 
auf grund verschiedener persönlicher 
Präferenzen werden diese Gratifikationen 
nicht von allen Mitarbeitern gleicher-
maßen geschätzt.  
 
Mit der Wirecard Employee Benefit Card 
eröffnen sich für Unternehmen neue Op-
tionen, ihren Mitarbeitern eine kostengüns -
tige Gehaltserhöhung zu geben.   
   

Mit den MasterCard Prepaid-Kredit-
karten können sich Mitarbeiter ganz 
individuelle Wünsche erfüllen, da sie 
diese flexibel am POS oder im E-
Commerce zum Bezahlen einsetzen 
können. Gleichzeitig werden die Mitar-
beiterbindung und die Markenpräsenz 
des Unternehmens gesteigert. Über das 
Kontoverwaltungsportal von Wirecard 
kann der Karteninhaber zudem Guthaben 
und Transaktionen einsehen und seine 
persönlichen Daten pflegen. 

Mit der Wirecard Employee Benefit Card können Unternehmen in 
Deutschland ihren Mitarbeitern jeden Monat ohne komplizierten Ver-
waltungsaufwand ein steuer- und sozialabgabenfreies Gehaltsextra 
zahlen. Die mit dem steuerfreien Betrag aufgeladenen MasterCard 
Prepaid-Kreditkarten können die Mit arbeiter direkt am POS oder im  
E-Commerce zum Bezahlen einsetzen.

Vorteile

 f Hohes Einsparungspotenzial gegenüber entsprechenden  
Bruttogehaltserhöhungen

 f Einfache und komfortable Verwaltung

 f Gesteigerte Mitarbeiterbindung, positive Assoziation  
mit dem Unternehmen

 f Weltweite flexible Einsatzmöglichkeit

PAYMENT
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SO FUNKTIONIERT´S

Die Wirecard Employee Benefit Card ist 
in ihrer Anwendung für Unternehmen 
besonders einfach. Nachdem ein Ge-
schäftskonto bei der Wirecard Bank AG 
eröffnet wurde, kann das Unternehmen 
über die Wirecard Systeme die benötigte 
Anzahl von Karten erstellen und mit 
monatlich bis zu 44 Euro laden. Diese 
werden dann im deaktivierten Zustand an 
die Mitarbeiter versendet oder verteilt. 
Erst nach Aktivierung der Karten durch 
das Unternehmen und der Aufladung des 
Betrags können die Mitarbeiter sie über-
all einsetzen, wo MasterCard akzeptiert 
wird. Für das Unternehmen gibt es zwei 
Optionen, die Wirecard Employee Benefit 
Card zu verwalten und aufzuladen: über 
das Wirecard Payout Enterprise Portal 
(WEP) oder die Wirecard Payout APIs.

DIE VORTEILE FÜR 
UNTERNEHMEN

 f Hohes Einsparungspotenzial ge-
genüber entsprechenden Brutto-
gehaltserhöhungen.

 f Positive Assoziation mit dem Unter-
nehmen bei jedem Einsatz der Karte.

 f Gewährleistung der Sicherheit: Mas-
senversand der Karten an das Un-
ternehmen oder individueller Versand 
an die Empfänger. Nutzung der Karten 
erst nach Aktivierung des Karten-
inhabers im Online-Tool möglich. 
Zusätzliche Sicherheit: Durch Prepaid-
Technologie sind Kartenzahlungen auf 
das vorhandene Guthaben beschränkt.

 f Bei Kartendesign, Card Carrier und 
Verwaltungs- und Nutzerportal 
besteht die Wahlmöglichkeit zwischen 
Standard und einer individuellen Ge-
staltung.

DIE VORTEILE FÜR 
KARTENINHABER

 f Einfache und schnelle Erhöhung des 
Netto-Einkommens. 

 f Sehr einfache Handhabung, da diese 
Form des Extra-Gehalts nicht relevant 
für die Steuererklärung ist. 

 f Kartennutzer kann sein Kartengutha-
ben über das Kontoverwaltungsportal 
oder eine SMS überprüfen.

 f Das Unternehmen hat keine Möglich-
keit, die Transaktionen der Karten-
nutzer einzusehen.

EMPLOYEE BENEFIT CARD
DAS STEUERFREIE EXTRA-GEHALT  
FÜR MITARBEITER


